
Il existe de nombreux types de coaching, regroupés en catégories principales comme le
coaching personnel et professionnel, avec des sous-types variés.
Le coaching peut inclure le développement personnel, la carrière, les relations, la santé
mentale, et plus encore, selon les besoins.
Les classifications varient selon les sources, mais il semble probable que les types les plus
courants incluent le coaching de vie, exécutif, et de carrière.
Certaines formes, comme le coaching intuitif, peuvent être controversées en raison de
leur approche spirituelle, mais elles restent populaires.

Le coaching, ou accompagnement, est une pratique qui aide les individus à atteindre leurs objectifs 
personnels ou professionnels à travers un soutien structuré. Il existe deux grandes catégories :

Coaching de vie : Aide à définir des objectifs personnels, améliorer l'équilibre vie-travail,
et réaliser des aspirations, comme pour les adolescents ou en période de transition.
Coaching relationnel : Améliore les relations, qu'il s'agisse de couples, familles ou amis,
en travaillant sur la communication et la gestion des conflits.
Coaching pour la santé mentale : Soutient le bien-être émotionnel, la gestion du
stress, ou des troubles comme l'anxiété, souvent en complément d'une thérapie.
Coaching spirituel : Se concentre sur la croissance intérieure, la méditation, et la
connexion spirituelle.
Coaching santé et bien-être : Inclut la nutrition, la fitness, et la gestion de maladies
chroniques pour une vie plus saine.

Coaching exécutif : Destiné aux dirigeants pour développer leurs compétences de
leadership et gérer des transitions organisationnelles.
Coaching de carrière : Aide à trouver un emploi, préparer des entretiens, ou changer de
voie professionnelle.
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Coaching d'affaires : Soutient les entrepreneurs dans la croissance de leur entreprise et
la stratégie.
Coaching de vente : Améliore les techniques de vente pour les professionnels.
Coaching d'équipe : Renforce la collaboration et la performance au sein d'une équipe.

Des types comme le coaching de compétences (pour des aptitudes spécifiques comme la 
communication) ou le coaching financier (gestion des finances) existent aussi, ainsi que des 
approches comme le coaching intuitif, qui peut être plus spirituel.

Le coaching est généralement une interaction réfléchie, où le coach pose des questions pour aider 
le client à trouver ses propres solutions, contrairement au mentoring, qui est souvent plus informel.

Cette section offre une analyse approfondie des différents types de coaching, en s'appuyant sur 
des recherches récentes et des classifications variées. Elle vise à fournir une vue exhaustive pour 
mieux comprendre les options disponibles, en particulier dans le contexte de l'accompagnement 
mentionné.

Le coaching, souvent appelé accompagnement, est une pratique qui soutient les individus dans 
leur développement personnel ou professionnel à travers des interactions structurées. 
Contrairement à la thérapie, qui peut explorer le passé pour guérir, le coaching est généralement 
orienté vers l'avenir, aidant les clients à définir des objectifs et à élaborer des plans pour les 
atteindre. Par exemple, un coach de vie peut aider une personne à trouver un équilibre entre vie 
personnelle et professionnelle, tandis qu'un coach exécutif se concentre sur les compétences de 
leadership pour des cadres supérieurs.

Les classifications des types de coaching varient selon les sources, reflétant la diversité des 
besoins et des approches. Une analyse de plusieurs plateformes, comme Coach Foundation, 
BetterUp, et SACAP, montre une tendance à regrouper les types en catégories principales, avec de 
nombreux sous-types.

Voici une classification détaillée, basée sur les recherches effectuées :
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Catégorie Description générale Exemples de sous-types

Coaching de vie Développement personnel, équilibre vie-
travail, réalisation d'objectifs personnels.

Coach pour enfants, adolescents, étudiants, 
coach pour la crise de la quarantaine, coach 
en ligne, etc.

Coaching relationnel Amélioration des relations personnelles 
(couples, familles, amis).

Coach pour les couples, coach pour les 
familles recomposées, coach pour la 
communication, etc.

Coaching santé 
mentale

Soutien au bien-être émotionnel, gestion 
du stress, anxiété, dépression.

Coach pour la résilience, coach pour l'anxiété, 
coach pour les troubles alimentaires, coach 
pour la pleine conscience.

Coaching spirituel Croissance intérieure, méditation, 
connexion spirituelle.

Coach pour la méditation, coach pour le reiki, 
coach pour la manifestation, coach pour la 
paix intérieure.

Coaching santé et 
bien-être

Nutrition, fitness, gestion des maladies 
chroniques, bien-être global.

Coach pour la fitness, coach pour le sommeil, 
coach pour la perte de poids, coach pour les 
addictions.

Coaching exécutif Développement des compétences de 
leadership pour les cadres supérieurs.

Coach pour les PDG, coach pour les transitions 
organisationnelles, coach pour la synergie 
d'équipe.

Coaching de carrière Aide à la recherche d'emploi, préparation 
aux entretiens, transitions professionnelles.

Coach pour la recherche d'emploi, coach pour 
le CV, coach pour les pivots de carrière.

Coaching d'affaires Soutien aux entrepreneurs pour la 
croissance et la stratégie d'entreprise.

Coach pour les start-ups, coach pour le 
marketing, coach pour la productivité.

Coaching de vente Amélioration des techniques de vente pour 
les professionnels.

Coach pour les scénarios de vente, coach pour 
les débutants, coach pour les experts en 
vente.

Coaching d'équipe Renforcement de la collaboration et de la 
performance au sein d'une équipe.

Coach pour la communication d'équipe, coach 
pour les défis intensifs, coach pour le travail 
transversal.

Coaching de 
compétences

Développement de compétences 
spécifiques (communication, créativité, 
etc.).

Coach pour la communication, coach pour la 
négociation, coach pour l'écriture, coach pour 
les compétences sociales.

Coaching financier Gestion des finances, planification de la 
retraite, gestion des dettes.

Coach pour le budget, coach pour la retraite, 
coach pour la récupération financière.

Coaching intuitif Approche spirituelle, travail sur les 
blocages inconscients, manifestation 
d'objectifs.

Coach pour la découverte de soi, coach pour 
la connexion au subconscient, coach pour la 
pratique de la pleine conscience.

Cette table, tirée de Coach Foundation, illustre la diversité, avec 183 sous-types identifiés, répartis 
en 10 catégories principales. Par exemple, le coaching de vie inclut des spécialisations comme le 
coach pour les baby-boomers ou les milléniaux, tandis que le coaching d'affaires couvre des 
aspects comme le coaching pour les fusions et acquisitions.
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Outre les types, il existe différents styles de coaching, comme le coaching directif (où le coach 
donne des instructions claires) et le coaching non directif (où le coach pose des questions ouvertes 
pour encourager l'auto-découverte). Par exemple, AIHR mentionne ces styles, adaptés aux besoins 
des employés et aux objectifs organisationnels. Ces approches peuvent influencer le choix du type 
de coaching, en fonction du contexte, comme un besoin urgent de décision ou un développement à 
long terme.

Le terme "accompagnement" peut inclure des formes plus larges de soutien, comme le mentoring, 
où une personne expérimentée guide une autre de manière informelle. Cependant, le coaching est 
généralement plus structuré, avec des objectifs clairs et des sessions régulières. Par exemple, 
SACAP souligne que le coaching est réflexif, basé sur des questions, tandis que le mentoring peut 
être plus narratif et basé sur l'expérience.

Certains types, comme le coaching intuitif, peuvent être controversés en raison de leur approche 
spirituelle, perçue comme moins scientifique par certains. Cependant, ils restent populaires, 
notamment pour les personnes cherchant une connexion intérieure, comme indiqué dans BetterUp. 
D'autres types, comme le coaching exécutif, sont largement acceptés dans les milieux 
professionnels, avec des études comme celles de HBR montrant leur impact sur la performance 
des équipes.

En résumé, les types de coaching sont nombreux et variés, couvrant des besoins personnels et 
professionnels. Les classifications diffèrent, mais il semble probable que les types les plus courants 
incluent le coaching de vie, exécutif, et de carrière, avec des sous-types adaptés à des niches 
spécifiques. Le choix dépend des objectifs, et des ressources comme Coach Foundation offrent des 
guides détaillés pour explorer ces options.

Liste complète des types de coaching avec 183 sous-types
14 types de coaching pour le travail et la vie personnelle
Cinq types principaux de coaching avec focus professionnel
Modèles et styles de coaching pour le lieu de travail
Styles de coaching et leur utilisation dans la gestion

Comparaison avec l'accompagnement et le mentoring

Controverses et popularité

Conclusion
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